
单位整体绩效目标表

(2026年)

单位名称 焉耆回族自治县统计局

单位联系人 张嫣辉 联系电话： 0996-6023532

年度绩效目标

根据《中华人民共和国统计法》《焉耆县统计基层基础建设实施方案》等文件要求，落实

统计局“组织领导和协调全县统计工作”的核心职能，为进一步夯实统计基层基础、提升统计数

据质量，扎实开展本县统计执法监督检查，坚决纠治统计造假不收手不收敛、屡禁难绝问题。

制定如下年度整体目标：

1.规上企业专业培训场 10 场次，培训基层统计人员 260 人次，提高基层统计人员填报数

据准确性。

2.开展全县规上企业上报数据核查覆盖 100%，降低填报数据的差错率，有效保障源头数

据的质量。

3.专项调查开展次数 1 次，精准检测人口动态，掌握人口变化趋势。

4.统计造假屡禁难绝专项治理检查不少于 2 次，确保数据真实准确性，强化统计监督效能。

5.撰写专报和调研报告不少于 5 篇，为党委政府高质量发展提供坚实的数据保障与决策。

6.上报规模以上企业月报统计，彻底消除规上企业月报、季报、年度漏报缺报。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金

（万元）

上级安排 0.95

本级安排 202.03

其他资金

（万元）
其他 9

合计 211.98

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据
分值权

重

履职效能

数量指标 规上企业各专业培训场次 >=10 次 2026 年工作计划 20

数量指标
全县规上企业开展上报数据核

查覆盖率
=100% 2026 年工作计划 20

数量指标 专项调查开展次数 >=1 次 2026 年工作计划 13

数量指标
统计造假屡禁难绝专项治理检

查次数
>=2 次 2026 年工作计划 13

数量指标 撰写专报和调研报告数量 >=5 次 2026 年工作计划 12

数量指标 上报规模以上企业统计上报率 >=100% 2026 年工作计划 12


