
单位整体绩效目标表

（2026 年）

单位名称 中国共产党焉耆回族自治县委员会政法委员会

单位联系人 刘浩然 联系电话： 0996-6024817

年度绩效目标

为深入学习贯彻落实党的二十大精神，贯彻落实中央、自治区、自治州政法工作

会议精神，全力履行和维护社会稳定和长治久安的政治责任，推动更高水平的平安焉

耆、法治焉耆建设，进一步实现政治安全、社会安定、人民安宁。制定如下年度整体

目标：

1. 矛盾纠纷、困难诉求化解率达 90%。

2. 每季度组织全县网格员进行专业水平培训不少于 1 次，进一步提升网格员发现

报告能力。

3. 拟筹备或召开的重要会议、培训及下乡镇场、村（社区）指导每季度不少于一

次。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）

上级安排

本级安排 367.99

其他资金（万元） 其他

合计： 367.99

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

履职效能 数量指标
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