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对县政协十六届三次会议第164—30号提案的

答 复

李青林、岳小鹏委员：

感谢你们对焉耆县人才工作的关心与支持，你们提出的关于引进留好用好各类人才的提案经认真研究，现答复如下：

一、开展高质量多形式人才活动，壮大专业技术人才队伍

近年来，焉耆县深入贯彻党中央关于人才工作的战略部署和自治区党委工作要求，聚焦职能职责、整合资源优势，由县委组织部牵头抓总，发改、人社、教育、卫生、住建、医保、工业园区等部门协同发力，采取积极有效措施，不断加大对重点领域、关键行业和民生领域人才引进和培养力度，切实为县域经济高质量发展提供人才支撑。紧密结合县域各行业、领域实际，进准摸排人才需求，制定人才引进方案，采取赴内地引进、自主引进等方式，加大人才引进力度。今年以来设置急需紧缺高层次人才岗位26个，其中经济发展类3名、教育类15名、医疗卫生类8名。拓宽人才引进渠道，完善引才协作机制，县委、县人民政府将人才引进作为人才工作的重要议事日程，不断健全吸引人才政策，制定印发《焉耆县县级领导联系人才制度》，搭建县级领导与优秀人才专家沟通交流桥梁。争取人才引进工作的主动性，提前谋划，做好筹备工作，今年以来积极申报自治区“2+5”重点人才计划，审批通过项目4个，涉及资金331万元。深入广西师范大学、河西学院等各大院校开展人才引进活动，以招聘活动为契机，全方位、多角度的政策宣传，耐心式、互帮式答疑解惑，与内地各高校保持密切联系，掌握实时的人才信息和当年的人才招聘趋势信息，积极与重点高校建立长期人才引进交流协议，采取对口帮扶、结对帮扶等模式实现长期较为稳定的人才引进渠道。
二、精准施策做优服务，释放援疆人才效能。

出台《焉耆县关于扎实推进援疆工作高质量发展的实施意见》，明确各级干部责任，28名援疆干部人才做到任实职、分实工、担实责，推动援疆工作落实落地。廊坊—焉耆两地教育系统互访并签订协议，开展短期柔性教育援疆项目，选派5名教师来焉开展教研指导工作。援疆医生“师徒结对”10对，开展学术讲座45场次，培训人员380人，累计门诊接诊1400余人次，会诊疑难病例讨论190余次，到基层和连队开展义诊70场。同时，在焉耆率先开展前沿医疗技术应用，推动中医康复专家2批次短期柔性援疆，设立援疆医生工作室，发挥引导作用，惠及更多群众。在发挥好援疆干部作用的同时，建立援疆干部人才服务保障机制，做到温情服务，与援疆干部人才结好“新疆缘”，统筹受援单位提前安排办公场所，配全办公设备，对住宿公寓用水、用电、用网等情况及时查漏补缺，妥善解决好人才密切关注的住房医疗、社会保障等生活需求，保障援疆干部休假权利，让援疆干部人才来的放心、干的舒心、留的安心。开展谈心谈话、座谈交流等活动12场次，及时关注了解援疆干部人才思想动态，工作状态和生活状态，协调解决困难问题6件，真正把关心关爱送到援疆干部的心坎上.
 三、落实人才政策，强化人才留用。

制定印发《焉耆县人才发展专项资金管理办法（试行）》，出台9条关于住房保障、配偶就业、户籍办理、子女就学等高层次人才政策措施，进一步落实优化人才服务政策。如：在工资待遇方面，引进高层次人才可享受县域同类别、同岗位人员工资待遇，研究生聘任管理岗位每月工资待遇9796元以上，聘任专业技术岗每月工资待遇9630元以上；引进人员在执行岗位晋升时，可优先晋升岗位级别；根据考核情况晋升考核工资，享受年终奖励金、取暖费等福利待遇。如：在住房保障方面。引进人才在焉未购房之前享受人才公寓公租房一套，并配备基本生活设施和用品，可直接拎包入住，享有居住权，无权进行交易、出租、抵押。公租房房租费用由县财政承担，由所在单位支付。引进人才在购房后一年内，仍可享受公寓居住权。如：在子女入学方面。建立高层次人才子女基础教育学位“蓄水池”，优化办事流程，简化申请办理程序，缩短办理时间，实现“零跑腿”，努力做到“手续最简、环节最少、效率最高”。通过一系列支持政策，打造优良的人才高地，创造拴心留人的良好氛围。
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