2024年度述法报告
四十里城子镇党委书记   齐振波
 
根据会议安排，现述法如下：
一、履职情况
（一）推进学深细悟，以习近平法治思想引领法治建设。持续抓好习近平法治思想和各类法律法规学习宣传，带头全面系统学好关于推进依法治国方略的决定，通过党委会、党委理论学习中心组、每周五政治学习等形式集中学习习近平法治思想、党的二十届三中全会精神，深刻领会其实质内涵和重大战略意义，筑牢实施依法治国方略的理论基础，全年组织学习习近平法治思想8次、党纪党规6次、观看警示教育片4次。邀请法律业务骨干、律师到我镇开展法制宣讲6场次。
（二）强化法治意识，夯实第一责任人职责。自觉运用法治思维和法治方式解决问题，始终从高从严要求，认真履行推进法治建设第一责任人职责。坚持把领导习近平法治思想贯穿党委工作全过程，把法治建设作为重点工作，与全镇经济社会发展工作同部署、同推进，及时研究解决有关重大问题，确保法治建设有力有序有效推进。成立7个人民调解委员会、1个调解室，实现一村一法律顾问，为群众提供就近、便捷的法律服务。
（三）紧抓重点环节，全面推进依法行政。营造文明守法浓厚氛围，带头落实普法责任制，以“八五”普法为抓手，12月集中开展“宪法宣传周”法律进乡村宣传活动，利用农村巴扎日，发动机关干部走街串巷，选取与群众生产生活息息相关的实用发条进行重点讲解。2024年开展各类法治宣传10场次，发放法律宣传单1000余张，受教育群众2000余人。规范重大行政决策合法性审查，聘请专业的法律顾问，将重大涉法涉诉事项、合同协议等纳入审核范围，做到应审尽审。2024年调解矛盾纠纷144起，同比2023年下降32%，2024年涉及我镇法院起诉案件同比2023年下降25%。
二、亮点工作
以法治为纲、自治为基、德治为先，积极探索基层治理新模式，利用四十里城子镇“开放空间”议事规则，将村级事务公开、低保发放等决策事项纳入村民议事协商委员会议题范围内，积极征求村民意见建议，更好地解决村民实际困难和问题，切实从源头切断矛盾纠纷根源，维护村民利益，通过村民议事协商，议消民怨、议拢民心、议出基层依法治理文明和谐新风貌。2024年以来共开展10场次，参与群众600余人，依法解决群众关切问题21个。
三、问题短板和下一步工作
一是法治建设工作责任压力传导不够。法治政府建设整体推进还不够平衡，个别干部对法治建设、依法治理的意识不到位。二是党员干部的法律素养需提升。部分干部职工在依法办事、依法处理事务方面仍显不足，运用法治思维和法治方式开展工作的能力还需要进一步提升。三是法治宣传教育形式不够多样化。法治宣传教育的形式还不够丰富，针对性和实效性不强。
下一步我们将抓好以下工作：一是加大学法用法力度，提高依法治镇履职能力。深入学习贯彻习近平法治思想，切实履行第一责任人职责，在推进法治政府建设工作中自觉发挥领导核心作用，对法治建设作出规划部署，明确工作目标、措施和阶段性工作任务。二是进一步提升法治思维。引导全体干部做法治建设的组织者、推动者和实践者，牢固树立法治思维，着力提升法治意识、法律素养，不断推动形成程序规范、关系顺畅、运行有效的制度体系。三是进一步加强法治宣传教育。结合我镇工作实际，深入开展法律法规学习宣传工作，不断增强全体干部尊法学法守法用法意识，自觉运用法治思维和法治方式推动工作，确保各项工作在法治轨道上运行。
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