2023年度述法报告
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根据工作要求，现述法如下：
一、履职情况
（一）强化组织领导，推进法治建设工作有序稳步推进。调整充实了法治建设工作领导小组，及时召开专项工作会议进行工作部署，结合工作实际制定年度计划，明确分管领导、具体责任科室和责任人，为法治建设工作提供了有力组织保障。
（二）强化法治学习宣传，法治思维和法治建设能力不断提升。一是坚持集中与自学相结合的方式，借助局党组会、党组理论中心组学习和政治学习等途径，并用好学习强国、法宣在线等平台，将习近平法治思想、《宪法》、《民法典》、《重大行政决策程序暂行条例》《中国共产党纪律处分条例》等法律法规作为重点内容进行强化学习。二是积极参加全县领导干部法律知识统一考试及“逢九必讲”法治课堂。三是以会代培，加强监管行业业主及从业人员法律法规知识培训和宣传，增强守法经营意识，铸牢红线意识。全年召开文化市场法治学习培训例会3次，参加法治学习培训人员780余人次。四是利用“宪法法律宣传月”、“宪法宣传周”等特殊时间节点开展宣传活动，大力宣传《宪法》、《民法典》等各类法律法规，为弘扬宪法精神，推进国家治理体系和治理能力现代化营造了浓厚的法治氛围。
（三）严格执行重大行政决策法定程序。一是严格贯彻执行民主集中制原则，三重一大事项由党组会议集体研究、集体决策，充分发扬民主，坚决杜绝了“一言堂”和“一支笔”问题。二是成立以局主要领导为组长、分管领导为副组长的行政执法“三项制度”工作领导小组，严格实施执法公示制度，积极推进执法全过程记录制度，全面开展重大行政执法决定法治审核制度，将行政执法主体、人员、职责、权限、依据、程序和随机抽查事项清单等信息，作为全面准确及时主动公开的事项内容，主动接受社会监督。三是充分发挥法律顾问团队作用，加强对重大决策、重大改革事项、合同、行政执法案卷等的合法合规性审查。单位凡遇重大决议事项、各类项目合同签订、信访问题回复等都征求律师意见建议和经过法律顾问审核把关后进行实施、签订和回复，确保了重大行政决策程序合法、合规。2023年我局没有发生因违反法律法规、规章，造成损失和社会不良影响的决策。
（四）加强行政执法规范化建设，全面推进法治建设。一是严格按照《行政处罚法》、《娱乐场所管理条例》、《出版物市场管理条例》等相关法律法规开展工作，执法人员严格落实行政执法的规定，亮证执法，文明执法，严格执法程序。2023年以来，开展常态化督导检查，共出动执法人员947人次，检查文旅市场经营单位301家次，立案查处7起违规经营行为。二是规范“双随机、一公开”工作。认真落实“双随机一公开”制度，及时更新随机抽查事项清单，清理抽查对象、检查人员名录库，认真开展“双随机一公开”监督抽检工作任务，强化监管场所事中事后监管力度，进一步净化了文化经营市场。
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（一）加强法治宣传教育。组织开展法治进社区、进校园活动，大力弘扬法治意识，传播法治精神，促进法治建设，营造良好法治氛围。
（二）深化信用体系建设。“互联网+监管”、行政处罚信息“双公开”，按照要求在规定时间内全部上传到县级平台进行公示，着力加快信用信息归集共享、加强信用监管、推进信用惠民便企，有效推进城市治理体系和治理能力现代化。
（三）提升执法队伍素质和形象。一是加强执法队伍作风建设。大力开展“反‘六不’、转作风、提质效”专项整治行动，强化宗旨意识、责任意识、服务意识，培养队伍的良好作风，形成争先创优之风；二是全面提升执法队伍业务素质。制定综合执法人员培训总体方案，建立培训、考核、奖惩制度，对全局执法人员进行统一业务素质培训。

