2023年度述法报告
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根据工作要求，现述法如下：
一、履职情况
（一）立足理论根本，牢抓依法治局。一是学深悟透习近平法治思想，做到带头学。党组中心组学习6次、自学4次，多次召开党组会、班子会议听取法治建设工作情况汇报，研究法治建设问题。二是加强认识，进一步提高学法用法理念。将法治建设摆在党组工作的重要位置，定期研究新情况新问题，研究制定《焉耆县商工局领导干部集体学法制度》《2023年焉耆县商工局领导干部及公职人员学法清单》等各项规章制度并认真组织实施。重点学习了《宪法》《民法典》《中国共产党章程》等法律法规，提升了自己的法治理论水平。
（二）切实发挥党组法治建设领导作用，狠抓责任落实。一是强化组织领导。及时调整局法治建设工作领导小组，将法治建设纳入经济社会发展总体规划和年度工作计划。二是切实履行第一责任人职责。推进法治建设与重点工作互促共进，研究制定县商工局法治建设年度计划，确保法治建设工作与经济社会发展同部署、同推进。认真查找和整改法治政府方面的突出问题。组织开展上党课、集中收看廉政教育警示片5场次。
（三）强化责任担当，积极主动作为。一是坚持依法依规决策。坚持依法决策、科学决策、民主决策，对重难点问题、群众关心的热点问题等重大事项，必须通过班子集体研究、民主集中、会议决定”的程序，深入进行调查研究，广泛征求社会公众意见，充分征求法律顾问意见，召开党组会讨论决定，杜绝独断专行。2023年以来，召开会议9场次，无一起因决策失误或侵犯群众合法权益的事件发生。二是健全完善内部管理制度。进一步加强内部监督、民主决策，确保党的路线、方针、政策得到有力落实，编制我局微小权力运行流程图，权力运行流程图全部上墙公示，接受社会监督。三是充分发挥法律顾问重要作用。充分利用政府法律顾问的作用，在制定重大决策，推进依法执政中提供专业化服务。同时充分发挥干部的专业优势，在矛盾纠纷调解、合同审查、法律咨询等方面发挥了应有的作用。
（四）推进法治文化建设和法治宣传教育。深入推进法治文化建设，开展法治宣传教育培训，提高了我局干部职工的法律素养和纪律意识；结合“八五”普法工作，重点做好社会宣传，充分利“3·15”国际消费者权益日等重要节点，采取联户会议、微信群、LED电子屏等多种形式开展有关法律法规宣传教育活动16场次，先后发放宣传资料300份，制作宣传版面85块，在人员密集场所、商业圈悬挂横幅12条，LED电子屏13处、固定宣传牌25块，张贴宣传标语13张。使广大群众受到潜移默化的法治教育。
[bookmark: _GoBack]二、下一步工作打算
（一）认真组织开展我局年终述法工作。制定焉耆县商工局领导干部年终述法制度，使年终述法工作制度化、常态化。
（二）在学法用法中，要用心主动学习各类法律。掌握各类法律知识，在日常工作中，要有创新学法用法意识，切实增强学法的实效性，提高学法用法的潜力和水平。
（三）在使用法律过程中，要把用法作为学法的着眼点和落脚点。真正做到学以致用，在“学”字上下功夫，在“用”字上出效果，规范树立宪法和法治观念，增强法律素养和专业素质。
（四）落实重大行政决策法定程序，推动重大行政决策合法性审查。落实公示、听证制度，努力遵循“重大决策依法、开展工作合法、遇到问题找法”这一思路，将法律意识贯穿于全局各项工作中。

