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根据工作要求，现述法如下:
一、履职情况
（一）坚持以习近平法治思想引领工作。把深入学习贯彻习近平法治思想作为一项重大政治任务，将法治学习融入到党组理论学习、中心组学习和每周五政治业务学习活动中，紧紧围绕习近平法治思想的“十一个坚持”、党的二十大精神，认真学习领会习近平法治思想的重大意义、核心要义、精神实质、丰富内涵和实践要求，持续提升党员领导干部学法懂法守法用法水平，指导做好人社各项工作。
（二）严格履行党政主要负责人推进法治建设第一责任人职责。坚持高标准、严要求，认真履行党政主要负责人推进法治建设第一责任人职责，亲自研究法治建设工作，与中心工作同部署、同研究、同落实、同考核，将法治建设纳入日常考核、述法工作的重要内容。
（三）坚持法治建设，全面推进法治政府建设。一是不断完善法治建设制度体系。落实行政规范性文件管理工作， 2023年以来开展规范性文件清理1次。积极落实法律顾问制度，签订《聘请法律顾问合同》，聘用专业法律顾问1名，为县人社局重要决策提供法律论证，参与县人社局行政复议和行政应诉案件、疑难信访案件的研究讨论，避免行政决策和执行的风险。二是积极履行法定职责。落实“谁执法、谁普法”责任制，全面梳理劳动、就业、社会保险相关法律法规，做好人社重点法律法规宣传。贯彻落实《就业促进法》、《社会保险法》、《劳动法》、《保障农民工工资支付条例》。积极开展各类公共就业服务，全面提高就业服务精细化水平。召开“春风行动”等线上线下专场招聘活动21场，为374家企业提供1308个就业岗位招聘6653人。开展各类宣传活动10场次，发放各类宣传资料4000余份。依法征缴各项社会保险费2.55亿元。发放各项待遇40357.67万元。全力开展劳动保障监察执法检查，加强日常巡查力度，重点围绕项目工地落实农民工工资支付五项制度落实情况进行专项检查，2023年以来共开展专项检查40余次，检查项目工地40余家，下达整改通知书10余份。至目前，共接收欠薪问题线索199件，为247名劳动者追回被拖欠工资330.46万元。受理工伤（亡）认定案件55件；劳动能力鉴定54件。三是做好上年度述法问题整改情况。在每周五政治学习中加强学习《习近平法治思想学习纲要》《习近平法治思想学习问答》《中国共产党百年法治大事记》，切实提高领导干部运用法治思维方式处理问题。组织全局干部职工利用“春风行动”等活动对人社领域法规政策进行宣传，组织群众结合讲解+实操+案例+互动的方式，深入浅出的讲解社会保险政策、城乡居民养老保险服务平台参保登记等实操内容。
[bookmark: _GoBack]二、下一步工作打算
（一）创新普法宣传方式。加强人社普法工作的针对性和实效性，落实“谁执法、谁普法”责任制，完善普法责任清单。加强新媒体新技术在普法中的运用，推进人社法律法规和政策下基层，营造浓厚法治宣传氛围。
（二）进一步深入学习贯彻习近平法治思想。坚持以习近平法治思想武装头脑、指导实践、推动工作。带头讲法，通过带头学法用法带动干部职工“学以致用”思想意识，进一步增强法治建设的法治意识。
（三）进一步完善法治建设制度体系。加强行政规范性文件管理，进一步落实好法律顾问制度，促进法治建设。
（四）严格规范公正文明执法。全面贯彻落实法治建设“三项制度”要求，切实提高法治建设能力，有效防范法治建设风险，推进严格规范公正文明执法。进一步做好矛盾纠纷化解，积极构建和谐劳动关系，做好劳动保障领域举报投诉受理和信访工作，维护社会稳定。

